
  

 

 

 

 

 

Marburg, im März 2024 

 

 

 

 

 

Bewerben Sie sich als Arbeitgeber*in für das Gütesiegel  

„Interkulturelle Vielfalt LEBEN“  

 

Bitte reichen Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bis zum 31. Mai 2024 ein. 

 

Sehr geehrte Damen und Herren, 

liebe Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber, 

 

jetzt ist wieder Ihre Chance! Bis zum 31. Mai 2024 können Sie sich als Unternehmen und 

Institution für das Gütesiegel „Interkulturelle Vielfalt LEBEN“ bewerben. Gemeinsam mit 

dem Landkreis Marburg-Biedenkopf laden wir Sie ein, Vielfalt nicht nur zu leben, sondern 

als Chance für Innovation und Wachstum zu begreifen und aktiv zu nutzen. 

 

In einer Zeit, in der kulturelle Vielfalt und demokratische Werte zunehmend im Mittelpunkt 

stehen, für die auch demonstriert wird, können Sie vorangehen: Zeigen Sie, wie Ihre 

Organisation Barrieren abbaut, Chancengleichheit fördert und ein Umfeld schafft, das 

Talente aller Hintergründe willkommen heißt. 

 

Nutzen Sie diese Auszeichnung und machen Sie Ihre Haltung nach innen und außen 

sichtbar. Stellen Sie aktiv dar, was Sie als Arbeitgeber besonders macht: Ein Engagement 

für Vielfalt, das nicht nur Ihre Teamdynamik bereichert, sondern auch die Bindung Ihrer 

Mitarbeitenden stärkt und Ihr Unternehmen für ein breiteres Spektrum an Talenten 

attraktiv macht. Profitieren Sie als attraktive und zukunftsorientierte Arbeitgeber*in bei 

der Gewinnung von Personal und Fachkräften. Erzielen Sie eine höhere Bindung von 

Mitarbeitenden. Ihr Einsatz trägt dazu bei, die Zufriedenheit einer immer vielfältiger 

werdenden Kundschaft zu erhöhen. 
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Zeigen Sie, dass Sie bereit sind, die Zukunft mitzugestalten – für ein erfolgreiches  

Miteinander in Vielfalt. 

 

Lassen Sie uns gemeinsam ein Zeichen für Vielfalt setzen. Bewerben Sie sich 

jetzt! 

 

Wer:  Unternehmen, freie Träger und Verwaltungen in der Region, die 

 interkulturelle Vielfalt und ein faires Miteinander in ihren Teams fördern 

Wie:  Sie füllen einen Fragebogen passend zur Unternehmensgröße aus. 

 „Kleine Organisationen“: bis zu 50 Mitarbeiter*innen;  

  „Große Organisationen“: ab 50 Mitarbeiter*innen  

Wann: vom 01.03. bis 31.05.2024.  

 Das Gütesiegel wird für zwei Jahre verliehen. 

Beratung: Dr. Andrea Wagner, Tel. 06421 201-1096 

Weitere Informationen per E-Mail an:  

wir-vielfaltszentrum@marburg-stadt.de,  

Homepage: www.marburg.de/guetesiegel  

 

Wir beraten und führen Sie gerne persönlich durch den Bewerbungsprozess! 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 31. Mai 2024. Seien Sie dabei! 

 

Mit freundlichen Grüßen 

 

 

 

 

 

Kirsten Dinnebier Marian Zachow 

Stadträtin 

Universitätsstadt Marburg 

Erster Kreisbeigeordneter  

Landkreis Marburg-Biedenkopf 

 

mailto:wir-vielfaltszentrum@marburg-stadt.de
http://www.marburg.de/guetesiegel

