
Beim Landkreis Marburg-Biedenkopf ist im Fachbereich Integration und Arbeit, „Büro für Integration“, 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine für die Dauer des Projektes befristete Teilzeitstelle als  
 
 

Projektmitarbeiter*in im Büro für Integra-
tion 
 
im Rahmen des Landesprogramms WIR und des Bundesprogramms „Demokratie 
leben!“ 
 

Kennziffer 25.2024 
 

 

zu besetzen. Die Arbeitszeit beträgt 33,5 Wochenstunden, Vergütung erfolgt nach Entgeltgruppe 10 
TVöD (Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst). Dienstort ist Stadtallendorf. Aufgrund entsprechender 
Projektförderungen ist die Beschäftigung derzeit bis zum 31.12.2024 befristet. Da die jeweiligen Förder-
programme fortgeschrieben werden, ist eine Verlängerung geplant.                                                                                                                                                       

 
Aufgaben: 

 
WIR-Vielfaltszentrum (14 Wochenstunden) 

• Erarbeitung eines Handlungskonzeptes „Integration, Vielfalt und Teilhabe“: 
Situationsanalyse (Monitoring), Akteurs-Analyse, partizipative Entwicklung einer Integrations-/Teilha-
bestrategie für den Landkreis Marburg-Biedenkopf 

• Prozess-Steuerung und Projektmanagement im WIR-Vielfaltszentrum 

• Vermittlung von Fachwissen und Handlungskompetenzen zu den Themen Integration, Teilhabe und 
Vielfalt 

• Öffentlichkeits- und Netzwerkarbeit in den Bereichen Integration, Teilhabe und Vielfalt 
 
Partnerschaft für Demokratie/„misch mit!“ (19,5 Wochenstunden) 

• Prozess-Steuerung und Projektmanagement im Projekt „Partnerschaft für Demokratie“/“misch mit!“ 

• Enge Abstimmung mit der Koordinierungs- und Fachstelle beim bsj Marburg e.V. (Kooperations-
partner) 

• Öffentlichkeitsarbeit und Netzwerkarbeit in den Bereichen Antidiskriminierung, Empowerment und De-
mokratieförderung 

• Budgetverantwortung und Verwendungsnachweisführung 
 
 

Anforderungen: 
 

• abgeschlossenes Studium der Sozialwissenschaften oder ein vergleichbarer Studienabschluss 

• Kenntnisse der regionalen Bedingungen und Akteur*innen der kommunalen Integrationsarbeit sowie 
in den Bereichen Antidiskriminierung, Empowerment und Demokratieförderung 

• Kenntnisse von Instrumenten und Methoden der kommunalen Integrationsarbeit sowie in den Berei-
chen Antidiskriminierung, Empowerment und Demokratieförderung 

• Kenntnisse über Forschungen und Diskurse zu den Themen Integration, Teilhabe, Vielfalt, Antidiskri-
minierung, Empowerment und Demokratieförderung 

• Interkulturelle Kompetenz 

• mündliche Ausdrucksfähigkeit 

• Teamfähigkeit 

• Organisations- und Planungsfähigkeit 

• Projektmanagementfähigkeit 

• Selbstständigkeit 
 
Wir bieten Ihnen: 
 

• eine umfassende und strukturierte Einarbeitung in die Tätigkeit 

• eine offene, kooperative und freundliche Arbeitsatmosphäre in einem hoch motivierten Team 

• regelmäßige Teambesprechungen und kollegialen Austausch 

• regelmäßige Durchführung interner sowie Möglichkeit externer Fortbildungen 

• familienfreundliche, flexible Arbeitszeiten 

• einen sicheren Arbeitsplatz in einer verkehrsgünstig gelegenen Arbeitsstätte in einer Region mit ho-
hem Freizeitwert 

• ein kostenloses JobTicket Premium inkl. Mitnahmeregelung zur Nutzung im gesamten RMV-Gebiet 



 

• Möglichkeit für mobiles Arbeiten 

• tarifliches Leistungsentgelt (Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst) 

• zusätzliche Altersversorgung durch die ZVK (Zusatzversorgungskasse) 

• Jahressonderzahlungen 

• kostenlose Parkmöglichkeiten 
 
 
Der Kreisausschuss des Landkreises Marburg-Biedenkopf fördert die Einstellung von Frauen nach Maß-
gabe der Vorschriften des Hessischen Gleichberechtigungsgesetzes (HGlG). Schwerbehinderte Bewerbe-
rinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung und Qualifikation im Rahmen der geltenden gesetzlichen 
Bestimmungen bevorzugt eingestellt. Vollzeitstellen sind grundsätzlich teilbar. 
 
Vor dem Hintergrund der interkulturellen Öffnung der Verwaltung freuen wir uns über Bewerbungen von 
Interessentinnen und Interessenten mit Migrationshintergrund. Ehrenamtliches Engagement ist uns wichtig. 
Soweit Sie ehrenamtlich tätig sind, bitten wir Sie, dies in den Bewerbungsunterlagen anzugeben. Im Ehren-
amt erworbene Erfahrungen und Fähigkeiten können ggf. im Rahmen von Eignung, Befähigung und fachli-
cher Leistung positiv berücksichtigt werden, wenn sie für die vorgesehene Tätigkeit dienlich sind. 
 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit aktuellen Zeugnissen, die Sie bitte bis spätes-
tens 18.03.2024 online über das Bewerbungsportal www.Interamt.de an uns richten. 
 
Für nähere Auskünfte und weitere Fragen steht Ihnen gerne die Leiterin des Büros für Integration, Dr. 
Franziska Engelhardt, zur Verfügung, Tel.: (06428) 447 2212. 
 


